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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Klaipédos darzelis ,,Gintarélis* (toliau — [staiga) jgyvendina ikimokyklinio, priesmokyklinio
ir neformaliojo vaiky $vietimo ugdymo programas. 2021-09-01 duomenimis Istaigoje ugdyta 111
vaiky ( 2020 m. — 109), i§ jy 38 vaikai priemokyklinio ugdymo ir 73 vaikai ikimokyklinio ugdymo
grupése. Jstaigoje dirbo 16 pedagoginiy darbuotojy ir 18 nepedagoginiy darbuotojy. I$ viso 33, 88 etato
(2020 m. — 33,88 etato).

2021 metais [staiga veike, vadovaudamasi 2021-2023 m. strateginiu planu (toliau — Strateginis
planas) ir 2021 m. veiklos planu (toliau — Veiklos planas). Istaigos bendruomené iSsikélé Sias
prioritetines veiklos kryptis: 1) kokybiskas ugdymo paslaugy teikimas; 2) bendruomenes lyderystés
gebéjimy didinimas; 3) sveikos, saugios ir 3iuolaikiskus ugdymo(si) reikalavimus atliepiancios
aplinkos kiirimas. Strateginiame ir Veiklos planuose buvo iSkelti konkretiis veiklos tikslai ir
uzdaviniai, numatantys priemones rezultatui pasiekti.

Siekiant Strateginio plano pirmojo tikslo — uztikrinti kokybiska ugdymo proceso organizavimg
— Istaigos veikla buvo orientuota j galimybiy sudarymg ir kokybiSka ugdymo paslaugy:teikima.
Strateginiam tikslui pasiekti buvo vykdomi du Veiklos plano uzdaviniai: o

— jgyvendinant pirmajj uzdavinj — efektyvinti elektroninio dienyno ,Misy darZelis“ diegima,
gerinant vaiko paZangos ir pasiekimy vertinima — parengta ir jgyvendinta vaiky pazangos ir pasiekimy
vertinimo tvarka, kuri padéjo stebéti ir i$analizuoti vaiky asmening pazangg, atsizvelgti j individualius
ir specialiuosius vaiky poreikius. Siekiant sudaryti sglygas asmeninei vaiky pazangai, 2021 m. apie.89
% ugdytiniy dalyvavo 6-iose [staigos sveikatos stiprinimo programose, | respublikingje, 6 Salies, 8
sportiniuose projektuose, 11 tradiciniuose ir netradiciniuose renginiuose kartu su Istaigos pedagogais,
ugdytiniy tévais ir socialiniais partneriais (2020 m. atitinkamai — 4, 1, 5, 7, 10). Ugdymas vyko ne tik
grupés erdvese, bet ir kitose sukurtose edukacinése lauko erdvése. UZ Sias iniciatyvas 2021 m. [staiga
buvo jvertinta Klaipédos miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus ir buvo jteikta
Nominacija uZ novatoriskumg, kuriant edukacines erdves. [gyvendintos 1 ikimokyklinio ir 1
pricimokyklinio neformaliojo vaiky $vietimo dailés ugdymo programos, 1 socialinio-emocinio
ugdymo ,,Zipio draugai®, 2 prevencinio ugdymo programos, taikyti Atviros Lietuvos ir Egmonto
Petersono fondo projekto ,,lkimokyklinio ugdymo sistemos demokratizavimas® idéjos ir nuostatos,
kity programy elementai. Vaikai dalyvavo 6 kiirybiniy darby parodose [staigoje ir 2 fotografijy
parodose, 2 tarptautinése ir 5 respublikinése akcijose (2020 m. atitinkamai — 6, 4, 2, 4 ). [staigg
lankanéiy vaiky pasiekimai pristatyti 4 respublikiniuose ir 3 miesto konkursuose, gautos padekos
ugdytiniams ir jy pedagogams. Elektroninio dienyno ,Misy darZelis* jvedimas palengvino
pedagogams vaiky pasiekimy vertinimo rodikliy, suvestiniy pateikimg tévams. Vaiky paZangos ir
pasiekimy rodikliai individualiai aptarti su ugdytiniy tévais. Istaigoje atliktas ugdymo paslaugy
kokybeés vertinimas. Analizés duomenimis 98 % tévy labai gerai jvertino vaiko pazangos ir pasiekimy
vertinimo tvarka.

— igyvendinant antrajj uZdavinj — bendruomenés lyderystés gebeéjimy didinimas — buvo skirtas
démesys asmeninés lyderystés ir atsakomybés nuostaty jtvirtinimui, bendradarbiavimo ir nuolatinio

mokymosi kultiiros plétojimui. Visiems pedagogams organizuoti seminarai ,Lyderio: savybiy




galimybés, skatinantios savivertés pajautimg“, ,,Emocinio intelekto lavinimo bei plofeainio
meistriskumo pamokos ir patirtys®. Geroji pedagogy patirtis pristatyta miesto ir Salies seminaruose,
virtualiuvose renginiuose, praktinése-teorinése ir nuotolinése konferencijose, metodiniuose
renginiuose. Geraja [staigos patirtimi pasidalinta dienrastyje ,Vakary ekspresas®, Giruliy
bendruomenes bibliotekoje. :

2021 m. atestuotas 1 pedagogas, kuris jgijo vyr. mokytojo kvalifikacing kategorijg. Plétotas
institucinis bendradarbiavimas su Klaipédos universitetu. Skleista geloji vadybineé patirtis,
organizuojant praktinius ir profesinius mokymus studentams. Lyginant 2020 m. ir 2021 m. duomenis,
stebétas didesnis darbuotojy aktyvumas tobulinant bendrgsias ir profesines kompetencijas, kurios turi
itakos ugdymo proceso pazangai. 2021 m. kvalifikacijg kiekvienas pedagogas tobulino vidutiniskai 5—
7 (2020 m. — 4-5) dienas. Sie duomenys ir stebésena patvirtina, kad pedagogai supranta nuolatinio
tobuléjimo ir lyderystés svarbg, uztikrinant ugdymo veiklos pazangg.

Siekiant Strateginio plano antrojo tikslo — uztikrinti sveika, saugig ir Siuolaikinius ugdymo(si)
reikalavimus atitinkanéig aplinkg — buvo vykdomas Veiklos plano uzdavinys — gerinti ugdymo sglygas
ir aplinka. Pakeistos lauko ir vidaus elektros instaliacijos uz 1,5 tikst. eury atliktas kapitalinis
sanitariniy patalpy remontas 5 miegamuosiuose, atnaujinta lauko pavésine ,,Arbatine® uz 0,2 tikst.
eury jsigyti 5 lauko sporto jrenginiai uz 2,5 tiikst. eury nupirkti 2 kompiuteriai ir kopijavimo aparatas
uz 0,5 tikst. eury. Atlikti kasmetiniai virtuvés ir grupiy remonto darbai. [staigai buvo skirta paramos
&Sy uz 2,5 tiikst. eury. :

2021 mety [staigos finansiné informacija buvo tokia:

Finansavimo Lésos (tukst. eury Pastabos
Saltinis Planas Panaudota | Ivykdymas
(patikslintas) | 1eSy %o

Savivaldybés Darbuotojy susirginwy buvo

biudzetas (SB) | 333,2 3314 99,45 nedaug ir uZ ¢pirmas
nedarbingumo .+ dienas
susidaré likutis

Specialioji [staiga neturi terminuoty

tiksliné dotacija | 174,3 1742 99,94 sutarciy

(VB)

Istaigos gautos Nuo 2021-09-01 buvo

pajamos 46,4 41,1 88,57 padidintas mokestis uz

(surinkta pajamy maitinimo paslaugg ir

SP), i§ jy: surinkta daugiau 1ésy

Pajamy islaidos | 46.4 41,1 88,57 -

(SP)

Projekty

finansavimas - - - -

(ES; VB;SB)

Kitos leSos Likutiné suma bus

(parama 1,2 % 2,5 2,0 80,0 panaudota iki 2022 m.

GM ir kt.) gruodzio 20 d.

13 viso 602,28 589.,8 98,62 -

Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus Paslaugy teikéjas UAB

finansavimo $altinius) 2022 m. sausio 1 d. — ,, Lelia® saskaita uz gruodzio

0,11 : menesj iSraso sausio
pradZioje.




Mitybos islaidos — 0,29 Mitybos planui
nepakankamai  suplanuota
&3y

[staigoje 2021 m. Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos Klaipédos departamentas vykdé
planinj patikrinima, kurio metu nustatyti atlieky tvarkymo pazeidimai, kurie nedelsiant buvo pasalinti.

Problemos: 2021 m. liko nepaklota bituminé danga sporto ir lauko ail<§tynuose. Lauko .
apSvietimui reikalingas kapitalinis remontas.

Planuodama kity mety veikla, Istaigos bendruomene susitare dél veiklos pr10r1tetq vaiky
pasiekimy ir veiksmingos 3vietimo pagalbos teikimo gerinimo ir palankiy sglygy pozityviai
socializacijai bei vaiky saugumui sudarymo. Prioritetai gali keistis, nes 2022 m. bus vykdoma |staigos

reorganizacija.

II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1.  Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

1
i1

Rezultaty vertinimo

Pasiekti rezultatai ir jy

vadovaujantis
naujausiais teises
aktais

pagerins teikiamy
paslaugy kokybe

Mety uzduotys | Siektini rezultatai rodikliai rodikliai

1.1.  Tobulinti | Pedagogy 1. Parengtas kvalifikacijos | 1. Parengtas ir aptartas
pedagoginiy profesiniy tobulinimo planas (iki pedagogy  kvalifikacijos
darbuotojy kompetencijy 2021-03-15). tobulinimo planas
kvalifikacija, augimas ir sgsajos Metodinés tarybos
plétojima ir | su Svietimo posédyje (2021-01-15
profesines Istaigos tikslais, protokolas Nr. D1-1).
kompetencijas, rezultatais 2. I3analizuoti Pedagoguy 2.Pedagogai atliko veiklos

jsivertinimo dokumentai
(iki 2021-06-01).

3. Atliktas tyrimas:
profesiniy kompetencijy
augimas ir kvalifikacijos
tobulinimo sgsajos su
vaiky pasiekimais ir
pazanga, [staigos
rezultatais (iki 2021-06-
01).

kokybés savianalize
(2021-05-21). Pagal atliktg
veiklos dokumenty analize
buvo aptarta profesinés
veiklos prasme, tikslai ir
atsakomybe Metodinés
tarybos posédyje (2021-05-
27 protokolo Nr. D1-3).

3. Atliktas tyrimas (2021-
05-25), kaip profesiniy
kompetencijy augimas turi
itakos vaiky pasiekimams
ir pazangai. Tyrimo
iSvados rodo, kad
profesiniy kompetencijy
augimas ir jgyta patirtis,
sékmingai taikyta ugdymo
proceso pazangai. Tyl imo
rezultatai aptarti
Metodinés tarybos




4. Parengta pedagogy
kvalifikacijos kélimo
seminary, kursy ataskaita
(iki 2021-12-30).

5. Tyrimo rezultaty analizé
ir ataskaita pristatyta
Istaigos bendruomenei (iki
2021-12-31)

posédyje (2021-05-27
protokolo Nr. D1-3). .

4. Parengta Pedagogy,
kvalifikacijos kelimo.
seminary, kursy ataskaita
pristatyta Mokytojy
tarybos posédyje (2021-
12-03 protokolo Nr. D6-
6). 100 % [staigos
pedagogy dalyvavo
kvalifikacijos tobulinimo
plane numatytuose
mokymuose ir
programose.

5. Tyrimy rezultaty
duomenimis ( 2021-05-25)
98 % pedagogy supranta
nuolatinio profesinio
tobuléjimo ir lyderystés
svarbg, uztikrinant
ugdymo kokybés pazanga.
Tyrimo rezultaty analizé ir
ataskaita pristatyta [staigos
bendruomenei

1.2. Atnaujinti
[staigos vidaus
patalpas ir lauko
edukacines
erdves

Atnaujintos lauko
erdves ir vidaus
patalpos atitiks
higienos
reikalavimus

1. Atlikti suplanuoti
remonto darbai 10
patalpose (iki 2021-09-
01).

2. ISmontuoti nesaugas
lauko jrenginiai ir
sumontuoti nauji,
atnaujinta aikstele aktyviai
lauko veiklai (iki 2021-09-
01).

3. Sukurta patyriminé
erdve vaistiniy augaly
auginimui (iki 2021-06-
01)

1. Parengtas lauko ir vidaus
patalpy sutvarkymo planas,
kuriam pritarta Jstaigos
tarybos posédyje (2021-04-
02 protokolas Nr. D6-2).
Atlikti 5 miegamojo
sanitariniy patalpy ir 5
grupiy prieskambariy
remonto darbai (2021-08-
30).

2. Pasitelkus tévy pagalbg,
buvo atlikti seny jrenginiy
iSmontavimo ir i$vezimo
darbai (2021-06-02),
[rengtos skirtingy patiréiy
5 edukacinés erdvés ir
sumontuoti sportinial
lauko jrenginiai (2021-07-
16). : :
3.Pedagogams ir tévams
bendradarbiaujant  buvo
irengtos  lauko  lysvés
vaistiniy augaly auginimui
(2021-05-14).  Sudarytos

sglygos patyriminei




veiklai, augaly auginimui,
dziovinimui  ir  arbaty
ruo$imui

1.3. Efektyvinti
informaciniy
technologijy
taikyma ugdymo
procese bei
pedagogy
bendrosioms
kompetencijoms
tobulinti

Naudojamos IKT
priemonés
sudarys
[staigos
bendruomenei
efektyviau
organizuoti
ugdymo procesa
bei stiprinti IKT
kompetencijas

salygas

1.0rganizuoti  mokymai
pedagogams ,,Interaktyvios
pamokos vaikams
kei¢iamos | nuotoling
erdve” (iki 2021-05-31).

2. Isigytos naujos IKT
priemonés: | kompiuteris,
interaktyvus ekranas,
daugiafunkcinis
spausdinimo aparatas, 2
Sviesos stalai (iki 2021-08-
31).

~

8. Organizuotos -
parodomosios veiklos,
naudojant  jsigytas IKT
priemones  (interaktyvus
ekranas, Sviesos stalai,
plansete ir kt.) (iki 2021-
12-31)

1. 100 % ]staigos pedagogy
dalyvavo tiksliniuose
mokymuose:

1.1. ,Profesinis pedagogu
skaitmeninis  raStingumo
tobulinimas  (gilinimas),
naudojant  informacines
komunikacines

technologijas, jas

integruojant | ugdymo
procesg™ (2021-03-30),
1.2 »IKT  programy
integracijos | projekting ir
ugdomajg veiklg
galimybés® (2021 m.
rugsejo 15 d.— spalio: 7 d.)
(Klaipédos pedagogu
Svietimo ir kultliros centro
pazymos) Y

2. Isigytos IKT priemonés,
irengtos  erdvés  jomis

naudotis (2 kompiuteriai,
interaktyvus ekranas,
daugiafunkcis spausdinimo
aparatas, 2 Sviesos stalai, 2
laminavimo aparatai).
Ugdytiniams organizuotos
tikslingos veikos,
naudojantis naujomis IKT

priemonémis, ugdymo
procesas tapo
patrauklesnis, labiau
itraukiantis ugdytinius

3. Vykdytos 4  atviros
ugdomosios veikos

Istaigos pedagogams:

3.1. ,Matematika aplink
mus (naudojama
plansete);

3.2. ,Raidés i§ gamtos®
(naudojamas  kopijavimo
aparatas, planseté, Sviesos
stalas);

3.3. ,Visata = - ir
zvaigzdynai® (naudojamas

e

interaktyvus ekranas);




3.4.
bakterijos*
Sviesos stalai;
45 % Istaigos pedagogy
dalinosi geraja patirtimi, ja
pristatydami kitiems
[staigos pedagogams ir
socialiniams partneriams.
Veiklos aptartos [staigos
Mokytojy tarybos posédyje
(2021-12-21 protokolas Nr.
V2-3).

,Mikrobai ir
(naudojami

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZzduotys

PrieZastys, rizikos

2ol

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1.Parengti bei atnaujinti [staigos veiklg
reglamentuojantys dokumentai, uZtikrinantys atitiktj
pasikeitusiems teisés aktams: ,,Darbuotojy
psichologinio saugumo uztikrinimo Klaipédos darzelio
»Gintarelis® politikos jgyvendinimo tvarkos aprasas
(direktoriaus 2021-11-23 jsakymas Nr. V1-40. A),
,»Fizinio ir psichologinio smurto darbo vietoje
prevencijos ir intervencijos tvarkos apradas
(direktoriaus 2021-09-25 jsakymas Nr. V1-20), atliktas
»Psichologiniy rizikos veiksniy tyrimas-ataskaita
(direktoriaus 2021-11-25 jsakymas Nr. V1-42).

3.2 Réméjy paieska gerinant lauko edukacines erdves

Naujai parengti [staigos veiklg
reglamentuojantys dokumentai atitinka
naujus teises aktus, yra biitini siekiant
sureguliuoti darbuotojy santykius;
uztikrinti jy psichologinj saugumag ir
nustatyti galimas rizikas

Rémejy léSomis buvo jrengtos lauko
lysvés vaistiniy augaly auginimui.
Sudarytos sglygos vaikams plétoti
patyrimine veikla, augaly auginimui,
dZiovinimui ir arbaty ruo$imui, jrengta
lauko pavésiné ,,Arbatiné*

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

UZduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Pasiekti rezultatai ir
jy rodikliai

4.1.




I SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 —labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3x 4o
5.2. I8tekliy (zmogiSkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 3x 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4x

5.4. Ziniy, geb&jimy ir jgtidziy panaudojimas, atlickant funkcijas ir siekiant | 1o 20 3x 4o
rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) o 20 3x 4o
IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

i st w“ o Pazymimas
Uzduoéiy jvykdymo apraiymas atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus vertinimo .
e Gerai [
rodiklius
6.3. lvykdyta ne maziau kaip pusé uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai OJ
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai []

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

8.1. Bendruomeneés komunikavimo ir komandinio darbo jgiidZiy tobulinimas ruoiantis [staigos
reorganizacijai

8.2. Gebgjimy ir jgudZiy tobulinimas, taikant dokumenty ir procesy valdymo sistemas

_ VSKYRIUS :
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

Uzduotys Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo rodikliai
8.1. UZztikrinti veiksminga Svietimo | Kiekvienas vaikas 1. Parengtas ir jgyvendintas
pagalbg skirtingy poreikiy vaikams | [staigoje gauna reikalingg | $vietimo pagalbos priemoniy
kvalifikuotg $vietimo planas (iki 2022-12-01) _'
pagalbg 2. Dalyvauta 80% pedagogy,
kurie ne maziau kaip 40 valandy
dalyvavo kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose, gauti




pazyméjimai, patvirtinantys
igytas kompetencijas ugdyti
skirtingy poreikiy vaikus (iki
2022-12-20).

3. Isigyti 4 komplektai
interaktyviy priemoniy
specialiyjy poreikiy vaiky
ugdymui (iki 2022-12-20).

4. 30 % mokytojy dalyvauja
Svietimo pagalbos teikéjy tinklo
komandoje (iki 2022-12-20)

5. 80 % skirtingy poreikiy vaiky
gauna reikalinga Svietimo -
pagalba :

8.2. Efektyvinti mokytojy
skaitmeninj rastinguma, taikant
jvairias virtualias platformas
ugdymo procese

Patobulintas ugdymo
procesas, naudojant
virtualig erdve

1. 80 % Istaigos pedagogy taiko
IKT ugdymo procese,
panaudodami skaitmeniniy
mokomuyjy programy ugdymo
turinj ir ugdymui skirtas
platformas (10 % ugdymo
proceso per savaite) (iki 2022-
12-01). \

2. Ne maziau nei 20 % pedagogy
dalinasi gergja patirtimi, tai}iant
virtualias ugdymo platformas
(iki 2022-12-01).

8.3. Didinti pedagogy atsakomybe,
uztikrinant vaiky emocinj,
psichologinj ir fizin] sauguma

Vaiky emociné,
psichologing savijauta
vertinama gerai,
ugdytiniy tévai pasitiki
[staigos personalu

1. 90 % auklétojy padejéjams
organizuoti du seminarai ir
Pedagoginés psichologinés
tarnybos specialisty
konsultacijos vaiko teisiy
apsaugos ir saugumo uztikrinimo
klausimais (iki 2022-11-01) . .
2.90 % ugdytiniy tévy _
dalyvauja apklausoje apie vaiky
emociniy, fiziniy ir socialiniy
poreikiy tenkinimg (iki 2022-04-
01). :
Apklausos rezultatai panaudoti
priemoniy plano parengimui.

3. Parengtas ir jgyvendintas 90
% priemoniy planas, siekiant
uztikrinti vaiky sauguma (iki
2022-11-01)




9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti $ias uZduotis)

9.1. Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo seminarai, kursai gali bati atSaukti del objektyviy

priezaséiy. 'A
9.2. Dalis pedagogy gali rinktis tradicines ugdymo formas, todél gali netaikyti naujy technologijy
ugdymo procese.

9.3. Apklausoje gali dalyvauti maziau ugdytiniy tévy, nei planuota.




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: [staigos vadovo veikla vertinama labai gerai. Vadovas
igyvendino visas numatytas 2021 mety veiklos uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius. Ivykdytos ir kitos svarbios Jstaigos veiklos rezultatams uzduotys, kurios nebuvo planuotos
ir nustatytos. Pritarta [staigos tarybos 2022 m. vasario 1 d. protokoliniu nutarimu (protokolas Nr. V6-
2).

Istaigos tarybos pirmininkeé 2 e ~Danguolé Macijauskiene 2022-02-01
11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Svietimo jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé uzduotis,

oebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami eerai. Nustatyti pareiginés algos
kintamaja dalj — 20 proc.
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Klaipédos miesto savivaldybés meras &2~ Vytautas Grubliauskas 2022-02-23

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas gerai.

SusipaZinau.

Direktoré ﬂé Violeta Urboniené 2022-02-25




